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Editorial

El principio del fin, esa frase que tantas veces hemos oido, pa-
rece en esta ocasion materializarse de una vez por todas, en re-
ferencia al terrorismo y mds concretamente al final de la banda
ETA. Compartimos la opinién, de que hay demasiados cabos
sueltos, Exigencias por parte de los terroristas, condiciones,
acercamiento de presos, no entrega de las armas, ningun arre-
pentimiento, etc.

Sin embargo reconocemos que es la primera vez que en el ca-
mino de la paz se ha llegado tan lejos. Desde luego que cono-
ciendo como conocemos a este atajo de asesinos, sus comuni-
cados hay que tomarlos con mucha prudencia y desde luego no
creemos que las fuerzas de seguridad del estado vayan a bajar
la guardia.

Al conjunto de la sociedad esté claro que nos preocupa y mu-
cho, que es lo que nuestro gobierno haya cedido a estos terro-
ristas, a que clase de acuerdos se han comprometido con ellos
y si estos, los han llevado a cabo teniendo en cuenta por un
lado el dolor de las victimas del terrorismo y por otro el sentir
popular de la inmensa mayoria de los espafioles que nos nega-
mos a olvidar, por lo que hemos tenido que pasar millones de
espafioles.

Es bueno recordar e insitir si la paz se consolida lo que ya se
dijo aqui anteriormente: “Y si son ciertos los rumores de paz,
nos preguntamos muy especialmente por el futuro de los escol-
tas del norte. ;Que va a ser de ellos? porque probablemente es-
taran ustedes de acuerdo conmigo en que no les podemos dejar
como popularmente se dice “tirados”. Porque ellos alin a riesgo
de sus vidas han ayudado a que muchas personas amenazadas
puedan seguir con su vida en libertad y desde luego pareceria
una deslealtad enorme, olvidarnos de ellos y despedirlos cuan-
do hayamos resuelto el problema.;Sera verdad en este supues-
to que los reconvertiran en protagonistas en la lucha contra la
violencia de genero?”.

Pero estos son solo algunos de los temas que también vamos
a abordar.

Les invito estimados lectores a que vivan con nosotros estas
paginas, las suyas, llenas de accién y rigor.

Bienvenidos de nuevo.

José Manuel Conde




Seguridad Privada

SEGURIDAD CANINA SIMPLE

n esta ocasion trataremos la Ope-
Erativa de Trabajo en un Servicio

desarrollado y controlado por un
Vigilante (guia — canino) y un Perro, con-
siderando a ambos en el trabajo operativo
como Equipo Canino, denominado este
tipo de servicio Seguridad Canina Sim-
ple. Con independencia de las horas a de-
sarrollar ya que como hemos mencionado
en articulos anteriores se establecera un
Protocolo de trabajo ya que no debemos
olvidar que los turnos que se desarrollan
en el sector de la seguridad privada suelen
ser de 8 0 12 horas.
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LA ETICA PROFESIONAL.

Como profesionales no debemos olvidar
que nuestro compafiero de trabajo no debe
trabajar mas de dos horas seguidas y mu-
cho menos un turno completo, ya que la
eficacia del sistema operativo de seguri-
dad del servicio mermaria, aunque Otros
piensen o pretendan que se trabaje duran-
te todo el turno con nuestro compaiero
canino, como profesionales (guia — cani-
no) es nuestro deber el de informar de la
ineficacia de nuestro compafiero en estas
condiciones de trabajo.

El trabajo continuo ofrece dentro del
Sistema Operativo de Seguridad Canino
que el animal pasee por el servicio lo que
llamamos Medida Preventiva (intimida-
ci6én), quedando a la vista la vulnerabili-
dad de nuestro S.0.S.C.

Como guias — caninos s ugeriremos a
la empresa que disponga de un Técnico
Especialista en Seguridad Canina o Em-
presa especializada en crear y desarrollar:
todo tipo de proyectos sobre el Marco de.
la S‘_:guridad Canina si nuestra empresa
10 dispone de esta figura.




Si por el contrario nuestra empresa dis-
pone de esta figura o de un Jefe de Uni-
dad Canina se le solicitara el Protocolo de
trabajo del servicio para el que prestamos
nuestro trabajo ya que cada uno tiene sus
particularidades.

Por ultimo si después de estos puntos an-
teriores no hubiese obsion lo desarrolla-
remos nosotros como guias — caninos en
base a nuestra formacidon y experiencia.

DIRECTRICES PROTOCOLARIAS

- No basar en la rutina y si en la combina-
cidn del trabajo.

- Combinacion de formas y tiempos a de-
sarrollar.

- Siendo aleatorias.

- Sin fragilidades para que no se desque-
braje.

- Compuesto por pautas de actuacion e
intervencion.

- Intervenciones durante el trabajo o el
descanso.

- La asistencia al perro (higiene y salud —
descanso y dimensiones).

- Si el disefio es adecuado evitaremos la
vulnerabilidad de nuestro S.0.S.C.

EL AGENTE CANINO DE INTER-
VENCION

Que tipo de perro debemos disponer para
la Especialidad de Intervencion lo sabra
el Jefe de Unidad, si esta figura no exis-
tiera deberemos conocer e informar a la
empresa que la seleccion debe realizarse
en base a la capacidad de trabajo acom-
pafiado de todos aquellos requisitos que
exige la especialidad y que ya deberéis
haber conocido durante vuestro curso for-
mativo. Esta seleccién también se dirigird
a la capacidad de trabajo destacando dos
tipos de parametros;

El perro de seguridad puede
pero no puede trabajar dos ho-
ras seguidas. Ya que caso de
hacerlo no ofrecera un trabajo
operativo eficaz.

1.- Ejemplar Canino Deseable; es aquel
animal apropiado para desarrollar dicha
especialidad, pudiendo subdividirse en
dos tipos; alto rendimiento y bajo rendi-
miento.

a) Alto rendimiento — es aquel animal
deseable para el trabajo pudiendo con-
siderarse como EXCELENTE, ya que
disponiendo de todas aquellas cualidades
exigibles en la especialidad ademas dis-
pone de una capacidad de respuesta al
trabajo alta.

Explicar como serd este ejemplar, aquel
que su capacidad de trabajo en tiempo es
larga con un periodo de descanso corto
denominado Tiempo de Recuperacion,
llevando a este animal a poder desarro-
llar un Protocolo estricto con un éptimo
resultado.

b) Bajo rendimiento — es un ejemplar poco
deseable para la especialidad ya que aun-
que dispone de las cualidades exigibles su
capacidad de respuesta al trabajo podria
considerarse como insuficiente aunque
dependiendo del tipo de servicio podria
darse un valor de SUFICIENTE.
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Decir de este ejemplar que desarrolla un tiempo de trabajo muy corto, te-
niendo la necesidad de un Tiempo de Recuperacion largo. Lo que indica
que la capacidad de trabajo practico de un Protocolo no sera de éptimos
resultados.

Visto esto creo quedara correctamente claro las exigencias que debemos
demandar del compafiero que deberd trabajar con nosotros para formar
un correcto Equipo Canino, ya que este sera el que nos garantizara las
exigencias del Protocolo en su actuacién como en su intervencién afron-
tando toda accién al 100%.

Por el contrario si dispusiésemos de un ejemplar con carencias en sus
cualidades, se corre el riesgo de que suceda algo durante el Tiempo de
Recuperacion y no demos una respuesta adecuada a cualquier incidencia
que se nos presente imprevisiblemente repercutird y mermara la eficacia
de cualquier S.0.S.C. establecido.

Recuerde que es usted como guia — canino el responsable del animal y
del servicio en el que presta su especialidad, debe ser profesional e infor-
mar al Jefe de Unidad o Empresa de toda carencia que pueda existir en el
ejemplar que se nos ha adjudicado ya que de ello dependeré de la calidad
del trabajo asi como de la imagen profesional de este Marco.

2.- Ejemplar Canino no Deseable; todo ejemplar que no entre den-
tro de las caracteristicas que hemos comentado en el punto anterior de
Alto o Bajo rendimiento. Como aquellas carencias necesarias para la
especialidad tratadas hace algunos meses en otro articulo, como instintos
de caza y presa, seguridad y fortaleza, etc. debiendo ser descartado para
trabajar con ningtin Equipo de una Unidad Canina,



EL TRABAJO.-

Como guias — caninos no olvidaremos que
aparte de esas funciones como especialista,
deberemos desarrollar todas aquellas fun-
ciones de obligado cumplimiento para el
VVSS empleando al perro como elemento
de apoyo en cualquier tipo de servicio a tra-
vés del Control, Bisqueda e Intervencion.

* El Control del Perro de Seguridad:

Este control deberd ser mas eficaz que
espectacular no existiendo fallo alguno e
incluso a distancia. Los tiempos de perma-
nencia en cada ejercicio de control deberan
ser razonables al trabajo que se este reali-
zando, siendo llevados acabo de la siguien-
te forma;

Junto — ejecutados durante el servicio en
diferentes momentos puntuales durante las
rondas.

Sentado — duracién corta, aunque se tra-
bajen tiempos mayores para obtener me-
jores resultados en el trabajo operativo.
Tumbado — nos permite periodos mas lar-
£0s ya que este ejercicio permite al ejem-
plar en situacidén normal estar relajado,
aunque trabajaremos ejercicios donde el
mismo tenga que permanecer en situacio-
nes de vigilancia.

Llamada — seran correctas no permitién-
donos fallos ya que de ella dependera
nuestra tranquilidad en esos momentos
de liberacidn establecidos, como en los
de intervencidn.

» La Busqueda del Perro de Seguridad:
Debemos llevar acabo dos tipos de tra-
bajo:

a.) Blsqueda a la orden o no — trabajar
en el perro que busque por indicacion

nuestra, como por decision del animal ya
que este posee unas cualidades increibles
como el olfato y oido que le van a ayu-
dar a percibir la presencia del figurante
va que no debemos olvidar que el perro
es un compafiero mas y que debe formar
parte del S.0.S., este ejercicio lo llevare-
mos acabo durante el trabajo que a conti-
nuacion hablaremos.

b.) Busqueda con localizacion o en va-
cid — este tipo de ejercicios se realizaran
con trabajos como podria suceder en el
dia a dia en situaciones reales donde el
perro de seguridad encuentra al figurante
(hombre de ataque o intruso), que podran
ser 1, 3, 4, 0 2, alternandolo para crear en
el ejemplar la expectativa de que puede
haber uno o mas de uno e incluso nin-
guno evitando el condicionamiento en el
animal este ultimo denominado busque-




da en vaci6 evitando en el perro la frus-
tracion.

Este tipo de trabajo coincide con la loca-
lizacién donde desarrollaremos los ejer-
cicios de control, cacheo y traslado a la
zona de seguridad establecida para des-
pués poner a disposicion de las F.S.O.P.

e L.A INTERVENCION DEL PERRO DE SEGU-
RIDAD:

Se desarrollaran diferentes trabajos de
utilidad para nuestro servicio diario como
son:

a) Huidas.- donde ante la parada del figu-
rante el perro realiza un enfrentamiento
con ladrido sin mordida, asi como hui-
das durante el traslado tanto lateralmente
como a la espalda, a de mas con mordida
para retener al intruso (ejercicio que en
situacién real no se llevara a la practica)
motivo que ya veremos en el futuro sobre
la medida de la fuerza ante actuaciones
que podrian crearnos problemas legales.

b) Agresiones.- por parte del figurante ha-
cia nosotros o el perro, e incluso durante
el cacheo llegando el ejemplar a morder.

¢) Traslado.- esos pueden ser como se
comento anteriormente lateralmente o
a la espalda desarrollando el control del
animal ya que después de una agresion o
intervencion este tendra sus instintos a ni-
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veles muy altos, por lo que se vera el con-
trol nuestro sobre el animal al evitar que
nuestro compatfiero intente una agresion o
mordisquee en ningtin momento.

Este tipo de trabajos se deberd llevar aca-
bo como minimo una vez al mes buscando
en el perro de seguridad la efectividad asi
como el arreglar posibles problemas en el
trabajo, control, mordida, como la suelta
del hombre de ataque que sean los mas
limpias posibles la cual nos evitara pro-
blemas en una futura intervencion real.

DIFICULTADES DE LA SEGURIDAD
SIMPLE.-

Como ya comente anteriormente el Traba-
jo de la Seguridad Simple es el compuesto
por un VVSS (guia — canino) y un Perro,
esto nos indica que trabajaremos solos
con nuestro compafiero sin ni siquiera
apoyo de otro compaifiero lo que dificul-
ta el reciclaje/mantenimiento de nuestra
operativa.

Por lo que sugiero que si el servicio en
el que prestamos nuestra labor estuviese
compuesta de varios turnos apoyarnos
entre los diferentes para llevar acabo este
tipo de ejercicios el de busqueda e inter-
vencion ya que el de control no nos hace:
falta nadie, incluso llego mas alla que si
no tuviésemos relevo pero contésein?os_
con otros E.C. en diferentes SErvicios
ponerse de acuerdo para e’l trabajo de re-
ciclaje ya que en otro articulo se toco la

definicién de E.C. es el compuesto por un
guia y un perro mientras que U.C. es la
compuesta por mas de un equipo canino,
ya que para pertenecer a esta especialidad
debe disponerse de la cualidad del trabajo
en equipo ya que nuestro trabajo no resal-
ta si el de la Unidad no destaca.

No olvidemos que todos estos trabajos se
combinaran durante el ensayo denomina-
do técnicamente profailing.

TIEMPO DE RECUPERACION.-

Periodo de descanso para el perro que
se llevara a cabo en un transportin cerca
de nosotros para que nuestro tiempo de
respuesta sea inmediato aparte de que
el animal encontrarse imposibilitado en
movimiento tendria mayor gana de traba-
jo ya que se condiciona a que su salida
del transportin conlleva trabajo para lo
que este estard siempre dispuesto ya que
disfruta de el, pensemos que este lugar es
para descansar mientras que si se le dejase
en su chenil/jaula tendria movilidad y se

nos podria agotar afectando en su rendi-
miento.

¥a que pretendemos que descanse y qul
no se desgaste.,

Antonio Miguel MARTEL MANES
Director Técnico Especialist?
en Seguridad Canin



