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Hoy dia esta de moda hablar de (Globalizacion
- Globalizar) en todos los terrenos y dmbitos,
profesionales o no. Por todo ello, quisiera pre-

sentar la Seguridad Canina de forma global, ya

e gustaria destacar que el perro
dentro de la seguridad canina es
una actividad globalizadora que
forma un puente con diferentes
parametros dentro de la
Seguridad Publica o Privada. Por
todo ello, la adquisicion de este
Marco requiere un lenguaje asi
como los conocimientos sobre el medio material y social.
Quisiera trasmitir que con ¢l paso del tiempo todo cambia y
se adoptan nuevos sistemas operativos dentro de la seguridad.
Por ello, el tiempo nos va a llevar a la implantacion de la segu-
ridad canina como la especialidad que es. Debemos saber que
dentro de la seguridad privada nos tendremos que adaptar, aun-
que yo iria mas alld. ya que el trabajo que realizamos los pro-
fesionales en el sector privado es de una Seguridad Inmediata,
ademds de Permanente.
Intentaré mostrar lo que deberiamos adquirir y ofrecer a
nuestros clientes referente a este Marco. No olvidemos que,
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que es un marco poco conocido e impulsado.
Creo que este es un buen momento, ya que en
breves dias tenemos un gran evento como es el

de SICUR.

bien analizado, éste ofrece grandes ventajas que aqui no podre-
mos analizar, pero si conocer su lenguaje ¥ los conocimientos
que deberiamos tener.

LA SEGURIDAD CANINA, UN MEDIO DE APOYO

Es la alternativa a la Inseguridad Social que existe, motiva-
da por el terrorismo, bandas organizadas, inmigracion irregu-
lar, etc., de gran repercusion en el Sector Privado, motivada por
¢l avance en la gran variedad de servicios que cada vez mas lle-
gan a nuUestras manos para su proteccion (uno de esos ejemplos
mas reciente es la Seguridad en los buques). Quién iba a ima-
ginar hace algunos afios que el sector privado podria realizar
este tipo de servicios.

Con ¢l paso de los afios. la Seguridad Canina ha ido demos-
trando que es un elemento de apoyo de primera linea, lo que
debe llevarnos a plantearnos la creacion de Equipos y




stata y Constituye ia respuesta
efectiva a todo Servicio
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Unidades Caninas especializadas, teniendo en cuenta que la
crisis hace mella en el scctor, reduciendo el volumen de
Vigilantes, quedando estos al desamparo y [a ineficacia de los
servicios, pudiendo optar por propuestas alternativas, como la
de reforzar el servicio con estos ejemplares.

Estos equipos caninos ya yienen previstos en la Ley
23/1992, de 30 de Julio de Seguridad Privada. Solo necesi-
tan el impulso que debemos dar desde este sector, va que
somos los que podemos hacer que éste sea una realidad, ya que
por parte del Ministerio del Interior han visto este sistema
como una alternativa aplicable, reflejada hace casi dos décadas
y que solo necesita de nuestro impulso.

Quisiera trasmitiros que debemos prepararnos para este tipo
de sistema operativo, ya que opino que en un periodo no muy
largo se comenzard a demandar por parte de ciertos clientes,
asesorados por los responsables de seguridad, la necesidad de
implantar en sus instalaciones la seguridad caning y en especia-
lidades mas complejas que la que de momento podemos ir
ofreciendo. como los ejemplares de intervencion, base para ir
creando profesionales ¢n el manejo de estos canes.
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EXIGENCIAS EN LA CREACION DE EQUIPOS Y
UNIDADES CANINAS

Si fuese a desarrollar este apartado, necesitaria minimo la
edicién entera para poder desarrollar todas y cada una de las
situaciones que podemos tomar para la creacion de estos
Equipos y Unidades Caninas. Por ello. intentaré centrar este
apartado en una de ellas.

Como siempre, todo en la vida tiene un costo y un esfuerzo.
Este es el caso de crear una Unidad Canina. Por ello, desarro-
llaré cémo crearla, contando con que las empresas disponen de
un tipo de servicio muy comun entre todas ellas y que se lleva
a cabo en repetidas ocasiones durante el afio. Este es el caso de
los eventos culturales o deportivos, donde el servicio con ejem-
plares de seguridad es operativo y eficaz.

Nos centraremos en crear una Unpidad con 6 Equipos
Caninos, donde se necesitaria contar con una estructura com-
puesta de: asesoramiento, formacion, inspeccion y reciclaje.
Esto. que en principio puede ser de un elevado costo, lo pode-
mos derivar a la subcontratacion de una empresa que pueda
prestarnos estos diferentes servicios, incluso el alquiler de
ejemplares, que en ¢l futuro, dependiendo de como vaya cre-
ciendo este tipo de servicios, tras un estudio podemos pensar
en asumirlo nosotros mismos.

Debo informar que si pensamos crear estos Equipos y
Unidades Caninas no cometamos ¢l error que se dio en los afos
80 de vender un producto de este calibre como un medio publi-
citario, ya que, bien organizado, serd mds operativo a la vez
que atractivo desde el punto de vista del marketing.

Deberemos pensar que para conseguir la sostenibilidad con
garantias debemos crear y establecer una Estructura Tipo para
las Empresas de Seguridad, ya sea directa o indirectamente, a
través de la subcontratacion. Esto nos llevard a un afianza-
miento a medio plazo de los Equipos y Unidades Caninas,
motivado por los resultados que este Marco nos puede ofrecer.

LA CIMENTACION DE UNA ESTRUCTURA

Debe estar pensada en un solo objetivo: garantizar la puesta
en marcha de los Equipos y Unidades Caninas, asi como el
reforzamiento para los equipos ya existentes, consiguiendo la
sostenibilidad.

Hablaremos a continuacion de cada uno de los eslabones de
la estructura, que soportara el peso de los Equipos y Unidades
Caninas:

- Direccion Técnica: encargada de la Inspeccion (profailin),
Desarrollo y Andlisis, a través de Controles, desarrollo de tra-
bajos operativos. y analizando como mejorar las Técnicas de
Adiestramiento, asi como estrategias delictivas que llevaremos
acabo en su desarrollo.

+ Departamento de Formacion & Reciclaje: llevara a cabo la
Formacion de todos esos Analisis realizados por la Direccion
Técnica, que después las Unidades Caninas a través de los
Eguipos desarrollaran en la practica.

- Departamento de Control de Calidad: Gltimo eslabon y de
una gran importancia, ya que se encargara de que tanto los
Guias como sus Perros estén al nivel exigible para obtener los
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objetivos marcados, creando pruebas que nos
garanticen la operatividad de los Equipos
Caninos. creadas por la Direccion Técnica en
combinacién con el Departamento de Formacion
& Reciclaje.

CREACION DE LOS EQUIPOS CANINOS

Se contara con un perfil que disefiaremos, com-
puesto de una serie de caracteristicas o rasgos psi-
coldgicos que determinardn ¢l tipo de vigilante y
de ejemplar adecuado para el desarrollo de los
servicios que se le encomiende.

Seleccion del Profesional: basada en *pruebas
fisicas que los candidatos deberan ser capaces de
superar, permitiéndonos valorar la condicién fisi-
ca asi como su indice de salud. Una vez superada
estas realizaremos un *cwrso dividido ¢n dos
Ciclos, tebrico y practico, que debera estar com-
puesto por diez profesionales de los que saldran
los seis seleccionados que necesitariamos para la
creacion de la Unidad. Esta formacion debe dispo-
ner de una metodologia.

Seleccion Canina: basada en *pruebas veteri-
narias, que no sufran enfermedades o deficien-
cias, corazon, displasia, fracturas, resistencia fisi-
ca, agilidad, asi como *andlisis de pardmetros
como cardcter, instintos de caza y presa, dominancia, timidez,
sociabilidad y adaptabilidad. Tras la superacion de las anterio-
res, realizaremos “vaeloracion o formacion en la especialidad
para la que se va adquirir.

No olvidemos que estos Equipos deben disponer de una for-
macion continua una vez seleccionados los 6, que garantice el
aprendizaje asi como su eficacia.

LOS OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD CANINA

Se deben conseguir de un modo simple las caracteristicas
principales, denominadas Parimetros.

Estos Pardametros estan basados en la Accidn y efecto de los
Ejemplares:

« La Aecidn es el hecho o facultad que tiene el can de actuar
y manifestar la voluntad que tiene por realizar el trabajo, estan-
do predispuesto para la Accion.

- Su Efecto es el resultado de la Accidn del trabajo realiza-

do, a efectos de solucionar y dar los resultados que se esperan
de €L

Los Parametros necesarios son los siguientes: Prevencion,
Proteccion, Deteccion, Localizacion e Intervencion,

- Prevencion: accion y efecto de prevenir que el ejemplar
por si solo ya nos ofrece, siendo consientes que en Seguridad
esto no es suficiente, ya que si ofrecemos un S.0. éste debe
ofrecer no solo la prevencion, sino garantizarla, [levindonos al
siguiente escalon.

+ Proteccién: accion de proteger, defender de cualquier peli-
gro o dafio asi como socorrer, preservando algo o a alguien en
todas y cada una de las situaciones que se nos puedan presen-
tar, garantizando la prevencidn.

+ Deteccion: accion y efécto de detectar, operacién que
determina la posicion de posibles intrusos, llevandonos a su
siguiente peldaiio.

- Localizacién: accion v efecto de localizar, fijar el lugar en
que se halla una persona o cosa. Ejercicio de trabajo importan-
te después de Ia deteccidn. ya que sin ia localizacién no conse-
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guiremos un verdadero S.0. No olvidaremos que despues de
de este pardmetro nuestro deseo seria la reduccion del delin-
cuente, pudiendo tener que llegar al alumo nivel.

. Intervencién: la accion y efecto de intervenir en una rapida
intervencion de los Ejemplares, como si fuera las Unidades de
élite. El Equipo Canino dispondra de capacidad Operativa den-
tro v fuera del Servicio, necesitindose un Ejemplar completo.

Después de ver todos estos parametros, ya podemos reco-
nocer e identificar si nuestro Ejemplar actual o futuro de tra-
bajo es un verdadero Perro de Seguridad.

LOS SERVICIOS

Cada Servicio deberd ser analizado para crear posteriormen-
te su Sistema Operativo y aplicar adecuadamente como ele-
mento de apoyo (Equipos Caninos) © individualmente
(Guarda). Como Empresa de Seguridad, debemos pensar en
nuestros clientes potenciales o no, siendo serios y concientes
de que un perro durante las 8 horas de un turno, e incluso en
ocasiones hasta 12 horas el perro no es operativo

Pensando en un principio fundamental la “Cobertura del
Servicio al 100%” que en ocasiones puede ser dificil, se res-
paldard con un buen sistema operativo, que permita a los

\
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Equipos Caninos ser eficaces, siempre dirigidos por un
Técnico Especialista en Seguridad Canina.

EL DIRECTOR TECNICO

Tiene la obligacion ética de no mentir ni camuflar la realidad
al cliente para el que desarrolla su trabajo (Piablico o Privado),
siempre se situard en el lugar de éste. Su compromiso debe
corresponder con un asesoramiento donde encuentre las verda-
deras necesidades de la empresa, sin acortar los programas y
aclarandole siempre las dudas. para conseguir entusiasmarle
con los objetivos que pretendemos. Pero deberemos pensar que
este entusiasmo quizas solo le significara un incremento de los
gastos, pero. por contra, con un adecuado planteamiento podra
ver las mejoras que le ofrecera la prestacion del servicio.

Como bien digo, esa es la intencion de este articulo, la de
informarles y asesorarles, ofreciéndoles la vision més adecua-
da sobre la seguridad canina. En esta ocasion, quisiera dar las
gracias a TODO SEGURIDAD, de la mano de Jos¢ Manuel
Conde, por confiar en mi para tralar esta materia, asi como para
crear el nuevo libro que en breve presentarda.

Antonio M. MARTEL MARES
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