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Segurldad Prlvada

CLAVES DE LOS EQUIPOS CANINOS DE INTERVENCION

Con este nuevo articulo acabaremos por el momento de tratar la
Especialidad de los Equipos Caninos de Intervencién. Habiendo
visionado la especialidad desde diferentes enfoques.

A continuacion trataremos los Ensayos (Simulacros), el Recicla-
je (Mantenimiento) y para finalizar ofrecer como deben de ser
los Controles de Calidad (Certificado)

ENSAYOS.-
Recordaremos que se necesitaban una serie de protagonistas
para la realizacion de los Ejercicios.

. El Jefe o Responsable de U.C.S. (que organizara el en-
sayo)

. El Guia

. El Perro

. El Figurante

. El Ayudante

. El Jefe o Responsable de U.C.S.

Es el Profesional encargado de dirigir la Unidad y a sus Equipos
Caninos que la componen, responsable de disefiar los Protocolos
de trabajo y actuacion, asi como organizar y valorar los Ensayos
mensuales.

. El Guia-Canino:

Es la denominacion que se le da al Profesional de la Seguridad,
con especializacién para el trabajo con Canes de Seguridad y
al que tras la asignacion de un Ejemplar, tendré el cometido de
dirigir, orientar y guiar durante el trabajo su mantenimiento para
obtener los objetivos previstos y deseados.

. El Perro:

Ejemplar que independientemente de su raza o sexo dispone de
unas aptitudes y condiciones adecuadas, para forma parte de un
Sistema Operativo de la Seguridad, y preparado en la especiali-
dad que tratamos se pondré a disposicién de un Guia Canino.

. El Figurante:

Como su palabra indica es el encargado de Figurar delante del
perro, un papel fundamental para la formacién, como para el

A=

reciclaje de los Ejemplares, (ensefia las técnicas de mordida, activa
y confirma). Lo que seria de desear para este protagonista es que
disponga de un nivel medio como minimo pero con experiencia,
aunque se trabaja con un tipo de “Ayudante™ que siempre variara y
utilizado como Figurante en ejercicios reales (ya que el cometido no
es el de ensefiar sino el de figurar).

. El Ayudante:

Como su palabra indica es el encargado de ayudar y colaborar bajo
las 6rdenes del Jefe o Responsable de la U.C.S. apoyando a los
distintos protagonistas que participan en los ensayos. Debemos ser
consientes que estos Ensayos seran marcados por el Jefe o Respon-
sable de la U.C.S, En este tipo de Ejercicios como E.C. no tenemos
la Obligacién de que se nos informe o notifique la ejecucion de di-
chos ensayo, ya que el propésito es dar la mayor realidad posible.
Ya que nuestra obligacion es poner a los E.C., en su estado original
(Siquico y Fisico) que se dard en una intervencion real.

Con este tipo de Ejercicios obtendremos en nuestros E.C. la esta-
bilidad Siquica y el equilibrio Emocional favoreciendo su condi-
cién Fisica, estado que se desea para la buena comunicacion con
nuestro Ejemplar, consiguiendo de el los mejores resultados.
Ademés tenemos que ser conscientes que un estado inapropiado
por nuestra parte, obtendremos un trabajo de nuestro perro de
iguales condiciones, afectando a su eficacia (mermando el 100%
de su efectividad).

Sugerencia: a Jefes o Responsables de U.C.S. (Protagonista esen-
cial) que desarrollen dicho Ensayo Tipo en esta linea, que como
ya comente con el proposito de habituar a sus E.C. para si llegase
ese dia nos sintamos satisfecho de haber cuidado de la Seguridad
de los E.C. y de la garantia que ofrecemos a los que contratan
nuestros Servicios.

e

/
RECICLAJE Y CONSOLIDACION.-

El apartado que vamos a tratar es de una gran relevancia, ya que
no se realiza por indicacion del Jefe o Responsable como en el
caso anterior.
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Este concierne al Guia-Canino como responsable de su Ejemplar
y garantia de su trabajo. No obstante debera establecerse en el
Protocolo del Servicio como parte del Sistema Operativo, esas
pautas necesarias indicadoras para nuestros E.C. Creo dejar cla-
ro a quien corresponde la responsabilidad de estas funciones, que
bien llevadas nos ofrecerd consolidar el trabajo operativo para el
que en principio se nos ha formado y que fue solo el predmbulo de
nuestro desarrollo posterior como un verdadero E.C., que se Cer-
tificara una vez superada las pruebas que llevara acabo el Dpto.

A partir de ese instante se inicia nuestro Trabajo, jcual serfa
nuestra forma de proceder? (ejemplo disposicion de chenil en
la instalacion)

A la recogida de nuestro Ejemplar en su Chenil (Jaula o Pe-
rrera) deberemos atender dicho lugar, periodo que aprovecha-
remos para que nuestro compafiero pueda relajarse fuera del
(Controlado). Seguidamente colocaremos la trailla (correa) a
nuestro perro para iniciar nuestra ronda de reconocimiento,
con la intension de ver el estado que se encuentra la instala-
cion a nuestro cargo, durante esta I* Parte iremos aplicando la
Obediencia de Control que nunca deberd ser rutinaria, la cual
nos ayudara a ejecutar adecuadamente los distintos controles
designado para este Servicio como Puertas, Perimetro, etc,
2%; Parte; Desarrollo — Estara disefiado en el Protocolo
pudiendo estar influenciado por el volumen de VVSS. Ya que
si son mas de uno como comentamos en otro articulo deberia
disponerse de dos E.C.

- Unsolo E.C. este esta disefiado por sesiones con la intension
de que el Ejemplar descanse, permitiendo a nuestro compaiie-
ro un mejor rendimiento de sus facultades con los mejores
resultados.

- Dos E.C. siendo el més adecuado para cualquier Sistema
Operativo cubriendo su horario al completo turndndose entre
ambos.

Beneficiando incluso la intervencion en caso de duda del tra-
bajo realizado por el primero, a lo que utilizaremos el segundo
E.C. para mayor tfanquilidad.

No olvidemos que en cualquiera de los casos, si el Servicio
lo requiere siempre que sea por el bienestar de la Instalacién
y de las Personas, si tuviésemos que romper el Protocolo lo
hariamos lo mds correctamente, previa notificacién siempre
que estemos en disposicion de hacerlo, o notificarlo una vez
acabado por ¢l procedimiento que tengamos establecido.
Durante nuestro desarrollo de trabajo Operativo se realizaran
todos los procedimientos de actuacién como se hizo en la 1°
Parte (Obediencia de Control) ademés de los ejercicios de
busqueda ya sea motivado por Iniciativa o por Sospecha,

a) Iniciativa — como reciclaje de las ensefianzas apren-
didas con ecuanimidad y equilibrio
b) Sospecha — indicada por como su palabra dice la

duda de que se nos hayan introducido dentro de nuestro Ser-
vicio, este tipo nos facilitara dos pardmetros.

1.- El que tras su ejecucion no se localiza, sirviendo como
procedimiento tranquilizador a nuestra

de Control de Calidad del cual ya hablaremos
mas adelante.

Cualquiera de nuestros Servicios dispone de
Tres partes, Inicio, Desarrollo y Finalizacion,
que a continuacién tratare de exponer unas
lineas algo generales ya que para poder sinte-

Nunca se hostigara al pe-
rro contra nada o nadie a
no ser en una situacion de
posible actuacion, ya que

sospecha (quedando como un simple re-
ciclaje para el perro)

2.- Aquel que nos ratifica que nuestra sos-
pecha era cierta, debiendo estar dispues-
to a una posible intervencién de nuestro
comparfiero, que deberemos resolver ade-

tizar deberia contar con un Servicio Tipo ade- esto crearia conductas in- ciadamente y con ¢l medor daBo si fuera

mas de los E.C. que se van aplicar. Prefirien-
do dejar este andlisis cuando sea solicitado

adecuadas.

posible.
3°-Parte; Final — Serd llevada acabo como

por las empresas a los Técnicos Especialistas
en Seguridad Canina.

Quiero partir de la idea de que ya somos Profesionales de la Se-
guridad (Publica o Privada), considerando esos minimos cono-
cimientos de que dispone cualquiera de los anteriores.Servicios:
Como ya dijimos se componen de Tres partes.

1°; Parte; Inicio — Todos sabemos que el comienzo de nues-
tro servicio es ese instante donde realizamos el relevo de noveda-
des pertinentes, hasta ese momento por parte de nuestro compatfie-
ro saliente,

T

la primera parte, siendo la indicadora del
estado en que dejaremos el Servicio a tur-
no entrante.
Atendiendo a nuestro Ejemplar dejandolo en buenas condi-
ciones aseado, comido y relajado en su Chenil.
Datos de Interés: recordemos que después de cada ejercicio
sea cual sea debemos recompensar la ejecucién del trabajo
(confirmando con el motivador) tengamos encuenta que este
material es imprescindible ademés de un periodo de esparci-
miento que dependerd del Ejemplar (si el periodo de recupe-
racién es corta o largo).



Nunca se hostigara al perro contra nada o nadie a no ser en una
situacion de posible actuacion, ya que esto crearia conductas in-
adecuadas. Asi como el exceso de contacto con las personas ya
sean pertenecientes a la instalacion como las que la visiten.
Debiendo pensar que estos podrian ser potenciales enemigos de
nuestra Seguridad, ya que conocen adecuadamente nuestro tra-
bajo y Sistema Operativo de “Seguridad Canina™ quedando en
desventaja y siendo vulnerables ante un asalto o agresion.

CONTROL DE CALIDAD.-

Si queremos verdaderamente que los E.C. sean especialistas de
un Sistema Operativo, estamos obligados a garantizar la operati-
vidad de estos, por medio de una serie

a la orden, tumbarse a la orden, y la llamada.

Se valorara la correcta obediencia por parte del Ejemplar, asi
como su calidad, ya que seran indicativos del perfecto Binomio
del Equipo Canino.

Se realizaran todos los ejercicios que ya conocimos anterior-
mente, aplicados de dos formas con correa y sin correa.

- Ejercicio con correa — se aplicard el gjercicio de andar
al lado de su guia combinado con diferentes cambios de ritmo
(paso normal, carrera y lento), ademds media vuelta, giro de
derecha e izquierda y la parada, asi como andar en medio de un
grupo de personas en movimiento (minimo 6 personas).

- Ejercicio sin correa — se llevara acabo como el anterior
pero como dice sin correa, ya que debe existir un control exhaus-
tivo del ejemplar en esta situacion.

de pruebas preestablecidas cada afio o
afio y medio. Estas estaran basadas en

Recordemos que después de

Para las personas que hayan visto prue-

una serie de Normas establecidas para Cada ejercicio sea cual sea de- bas deportivas o las conozean, estas po-

la especialidad ya que son de obliga- hemos recompensar la ejecu. drian parecerles que tienen similitud.
do cumplimiento. No olvidemos que cién del trabajo (confirmando Pero aunque se realizan algunos de los

estas estardn evaluadas por un Equipo

ejercicios no todos, este control de cali-

de Control, el cual Certificara la Cali- con el mOtivador) tengamos dad no tiene nada que ver, ya que cada
dad que estos E.C. ofrecea laempresa  encuenta que este material es prueba que se realice tendré un disefio

y a los clientes. 5
Las Normas deberian establecerse en
base a los diferentes Ejercicios como

imprescindible ademas de un
periodo de esparcimiento

diferente al no existir la rutina evidente
de una prueba deportiva, evitaremos el
condicionamiento de los ¢jemplares ya

son la obediencia de control, otras de
buisqueda y localizacion, ademas de la
de intervencion. A continuacion intentare explicar lo mas breve-
mente posible la linea de estas pruebas.

Obediencia:

La obediencia podriamos dividirla en dos Fases;

1% Fase: Llevada a cabo en un espacio minimo de 500 me-
tros cuadrados, donde se realizaran los ejercicios de obediencia
como son; caminar al lado del guia, sentarse a la parada, sentarse

—'o L B

que lo que buscamos es que los ejem-
plares respondan en cualquier tipo de
circunstancia y situacion ya que es lo habitual a la hora de reali-
zar nuestro Trabajo.

2°, Fase: Se realizaran en lugares de similitud al trabajo
cotidiano donde todos los ejercicios se realizardn durante una
ronda rutinaria. Indicada de antemano ya que como se dijo en el
apartado anterior no debe haber condicionamiento ninguno.



Seguridad Privada

Se valorara la ejecucion correcta de la obediencia en el ejemplar,
no tendremos tan encuenta la calidad del trabajo, pero si la co-
rrecta sincronizacion del Equipo Canino.

En el trabajo se aplicara todos los ejercicios de obediencia con
correa y sin correa,

Contamos con otra serie de drdenes de control que ya comen-
tamos como son las de Busca, ataque, y suelta que aunque per-
tenece al apartado de control se valoraran en el apartado de los
ejercicios de Basqueda e Intervencion.

Busqueda:

La blsqueda estara compuesta de dos Fases;

1% Fase de Bilisqueda en exterior: Llevado a cabo en luga-
res de trabajo, donde se aplicard los siguientes ejercicios.

- Busqueda a la orden, precedida por un estimulo (Figu-
rante) - se valorara el trabajo del perro, el tiempo de localizacion,
la autonomia, la concentracién y la motivacién del ejemplar.

- Busqueda a la orden - se valoraré el trabajo del perro,
el tiempo de localizacién, la autonomia, la concentracion y la
motivacion del ejemplar.

2% Fase de Biisqueda en interior: Llevado a cabo como el
anterior en lugares de trabajo, donde se aplicara los siguientes
ejercicios.

Localizacién:

La valoraremos por medio de los ejercicios anteriores una vez
ejecutado el ejercicio de Bisqueda y localizacién del Figuran-
te el ejemplar debera marcarlo o sefializarlo correctamente.

Intervencion:

La realizacion de la intervencion se dividira en 5 Ejercicios:
bl Ejercicio de ataque sorpresivo: Se realizara a través de

+ 2 =

un ataque a distancia por parte de un Figurante, durante este va-
loraremos ¢l comportamiento y actuacion del Guia acompafiado
del perro que debera actuar correctamente ante la agresion del
Figurante asf como a la orden de control de su Guia.

2%, Ejercicio de localizacion: tras localizar al Figurante y
activar al Guia el ejemplar debera interceptar a través de (mordi-
da o seializando)

3% Ejercicio de reduccion: en ese se buscara la actuacion
del perro y el trabajo del Guia, el manejo de la situacién cacheo
y traslado (lateral o a la espalda)

4°. Ejercicio de huida: Se valorara el comportamiento del
ejemplar ante la vigilancia y la escapada del figurante
5°% Ejercicio de anulacién de una orden de ataque: este

estard compuesto dando la orden de ataque al perro, una vez
recorrido la mitad del trayecto establecido, se anulara esta para
ordenarle que regrese a nuestro lado.

Todo estos Ejercicios que hemos comentado habra que darle

forma para que se dispongan Tres Niveles de superacion, que
garantizaran el nivel de efectividad de estos Equipos Caninos.

Antonio M. MA‘RTEL MANES



